
Como puedo hacer una queja de
discriminación?

Usted puede hacer su queja firmada, escrita no mas
de 180 días del día que paso la alegación del
incidente de discriminación.

La queja tiene que incluir:

• Su nombre, dirección y teléfono.

• El nombre y dirección de la agencia,
institución o el departamento que usted cree
que discrimino contra usted.

• Como paso, por qué y cuando cree usted que
fue discriminado incluya todos los detalles
mas finos y toda la información que sea
posible sobre la alegación del acto de
discriminación, y cualquier otra información
necesaria.

• Los nombres de cualquier persona, si lo sabe,
con quien la división de Ciudad de Memphis,
Oficina de Contract Compliance, Titulo VI
puede comunicarse para ayudar a aclarar sus
quejas.

• Sus quejas tienen que ser firmadas.

Por favor envié sus quejas a la dirección de abajo
y póngalas a la atención del:

Ciudad de Memphis
Oficina de Contract Compliance

Carlee McCullough
Contract Compliance Officer,

Ciudad de Memphis Titulo VI Coordinator

100 North Main, Suite 2145
Memphis, TN 38103
Tel. (901) 576-6210
Fax (901) 576-6560

Recurso:
Departmento de Transportación del

Estado de Tennessee,
Oficina de los Derechos Civiles

Su Guia para

El Titulo VI
del Acto de Derechos Civiles de

1964

Ciudad de Memphis
Oficina de Contract Compliance

Willie W. Herenton
Mayor



Un Mensaje del Director de el
programa de Titulo VI

La Ciudad de Memphis Oficina de Contract
Compliance Titulo VI, tiene como el objeto
principal que estén asegurados que todos los
miembros del equipo de administración,
contratistas y todos los que reciben beneficios de
sus servicios, estén alertados de toda las reglas y
responsabilidades asociadas con El Titulo VI del
Acto Civil de los Derechos de 1964.

Nosotros siempre estamos listos para darle la
mejor asistencia técnica, facilidades, direcciones
necesarias y cualquier otra información en
referencia al Titulo VI. Por favor llámenos si usted
necesita mas información.

Nosotros miramos a hacer compañeros con
usted!

Que es El Titulo VI del Acto Civil de los
Derechos de 1964?

“No persona en los Estados Unidos será, en la
base de raza, color o origen nacional, será
excluida de participar en, será negada los
beneficios de, o será sujeta a discriminación de un
programa o ejercicio recibiendo fondos federales
con la ayuda de la Ciudad de Memphis.”

Cubre todas formas de ayuda federal con la
excepción de los contratos de seguros y garantía.
No cubre empleos, excepto donde las practicas de
emplear resultan en la discriminación contra los
que se benefician de los programas o donde los
fondos federales son designados para dar empleo.
No se aplica a la discriminación basada en edad,
sexo, geografía local o clasificación social.

Que Cubre el Titulo VI?

El Titulo VI se refiere a servicios como:

• Transportación

• Construcción

• La distribución de Servicios y beneficios

• Los beneficios de impuestos que tienen unas
ajencias privadas, organizaciones fraternales y
no para hacer ganancias (i.e. 501 (c) 3), y
instituciones de educación

• Lugares de facilitación

• Ajencias de la Ley y del enviromentó

• Efectos del programa en ciertas comunicades

• Programas de Salud (i.e. Medicare, Medicaid,
Tenncare), Programas Sociales y de Ayuda
Publica

• Resorces Naturales y enviromentó

• Empleo y entrenamiento en el trabajo

• Habitación y desarrolo de la comunidad

• Agricultura y Nutrición

 Esta no es una list completa

Cual discriminación esta prohibida por el
Titulo VI?

Hay muchas formas de discriminaciones ilegales
basadas en raza, color, o origen nacional que
pueden limitar las oportunidades de la minoría a
tener igual oportunidad a entrar en servicios y
programas asistidos con fondos federales. Cuando
manejando un programa asistido con fondos
federales no se puede en las bases de raza, color, o
origen nacional, directamente o por parte del
contrato:

• Rehusar servicios, ayuda o beneficios del
programa;

• Dar un diferente servicio, ayuda o benefició o
darlos en una diferente manera que se le dan a
otros; o

• Segregar o tratar individuos en una manera
relacionada en el recibo de cualquier servicio,
ayuda o beneficio.
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